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A JaLeKoavoo

PROJEKT
za projektiranje‘, nadzor, konzalting i inZenjering !
Ulica Marijana Ca vica 4, 10000 Zagreb, HRVATSKA

Na temelju Zakona o radu (NN 149/09 i 61/11, i ¢lanka 61. Pravilnika o organizaciji i djelokrugu poslova
od 29.12.2009. godine Uprava Drustva DALEKOVO- PROJEKT d.o.o0. zastupanog po Direktoru-
Predsjedniku Uprave Davor Dburdevi¢ , dipl.ing. el. i Direktoru —Clanu Uprave Gordan MiroSevic,
dipl.ing.el. ( u daljnjem tekstu Drustvo) i Izjave o osnivanju Drustva, a uz prethodnu suglasnost Osnivaca
Drustva, donijela je dana 20.12.2011. godine ovaj

PRAVILNIK
O ORGANIZACUI | DJELOKRUGU POSLOVA

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se, radi ostvarivanja svrhe, ciljeva i interesa Drustva i radnika u okviru registriranih i
sporednih djelatnosti, a u skladu s pozitivnim propisima, vodeéi se nacelom racionalnosti,
ekonomicnosti, hijerarhije, stvarne i funkcionalne povezanosti, utvrduju nacela rada u Drustvu , te se
utvrduje i ustrojava organizacijski sustav Drustva, opis poslova po organizacijskim jedinicama, kao i
sustav upravljanja i odgovornosti.

Clanak 2.

Organizacija i opis poslova po organizacijskim jedinicama u DrusStvu obavlja se radi racionalnije,
efikasnije i ekonomicnije raspodjele rada, te osiguranja djelotvornog i kvalitetnog organiziranja i
odvijanja procesa rada sa Sto ve¢im stupnjem koordinacije i suradnje izmedu organizacijskih dijelova
Drustva.

Il. POJMOVNIK .
Clanak 3.
Projekt

Projekt u smislu ovog Pravilnika je skup aktivnosti koje pokre¢u poslovne procese, a ima:
* opisom i potrebnom razinom razrade jasno definiran projektni zadatak
* odredene rokove izrade i isporuke
* nacin s uvjetima i iznosom financiranja
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Nositelji Projekta/Programa
Clanak 4.

Program u smislu ovog Pravilnika predstavlja proizvod drustva, a to su: oblik organizacije skupine sli¢nih,
ponavljajudih projekata, kojima se upravlja na koordinirani nacin, u cilju ostvarivanja sinergijskih koristi
koje se ne mogu postiéi upravljanjem pojedinacnim projektom. Programi se formiraju prema postojec¢im
ili potencijalnim trziSnim segmentima, potencijalnim investitorima, a u skladu sa strateskim
odrednicama Drustva.
Prema sadrzaju projektnog zadatka obzirom na podrucje rada odredeni su i nositelji
Projekata/Programa:

* Ured Uprave

* Ured Prijenosa

* Ured za Elektroenergetsku infrastrukturu

* Ured Elektroenergetskih postrojenja

* Ured za gradevinsko-arhitektonske poslove

e Ured za pripremu i tehnicku arhivu

Financiranje Projekta

Clanak 5.
Projekti prema nacinu financiranja mogu biti:

m ugovorni: pokrecu se radi realizacije sporazuma s kupcem; za njega se planiraju,
prikupljaju i analiziraju i prihodi i troSkovi.

m kapitalni: pokrecu se radi planiranja, prikupljanja i analize troskova; po zavrsetku
projekta aktiviraju se kao osnovno sredstvo.

m reZijski: pokrecu se radi planiranja, prikupljanja i analize pojedinih skupina
troskova poslovanja

Uspjesnost /cilj Projekta
Clanak 6.
*  izvrsiti projektni zadatak
e postovati rokove izrade i isporuke
* troSkovi na projektu su manji od iznosa financiranja

Tim: Voditelj i clanovi Projekta
Clanak 7.

Svaki Projekt ima imenovanog Voditelja/Glavnog projektanta. Voditelj Projekta/Glavni projektant je iz
Ureda nositelja Projekta i imenuje ga (odnosno predlaze) neposredni Rukovoditelj. Voditelji
Projekta/Glavni projektanti mogu biti imenovani na viSe Projekata. Voditelj projekta/Glavni projektant
koordinira rad na izradi Projekta te je odgovoran za njihovu uskladenost te realizaciju Ugovora za koji je
zaduZen.

Odgovoran je za uspjesSnost Projekta neposrednom Rukovoditelju/Voditelju i Upravi Drustva.
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Organizacija
Clanak 8.

Organizacijska struktura u smislu ovog Pravilnika je trajna hijerarhijska i organizacijska struktura kod koje
se podjela rada u Drustvu te grupiranje i povezivanje poslova, obavlja prema odgovaraju¢im poslovnim
procesima u poduzecu. Grupiranje istorodnih, sli¢nih ili neposredno ovisnih i uvjetovanih poslova se
obavlja tako da se svi poslovi medusobno povezu i svrstaju u odgovarajuéu organizacijsku jedinicu u
svrhu njihova efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja. Raspored na pojedini Projekt je raspored na pojedini
posao u kojemu se postuju pravila Tima i hijerarhijskog reda vaZece zakonske regulative.. Time se
omogucuje detaljna podjela rada i primjena jedinstvenih metoda, postupaka i procedura.

ll. NACELA RADA U DRUSTVU

Osnovna nacela
Clanak 9.

Radnici u Drustvu u obavljanju poslova Drustva duZni su postupati na temelju zakona, podzakonskih
propisa, lzjave o osnivanju Drustva, ovog Pravilnika, Pravilnika o sistematizaciji, Pravilnika o radu i drugih
akata Drustva kao i Ugovora o radu sklopljenog s Drustvom
Radnici u Drustvu duzni su postupati i ponasati se u skladu s Politikom poslovanja i Kodeksom Drustva.
Clanak 10.
Radnici u Drustvu duzni su izvr$avati naloge ¢lanova Uprave/direktora, nadredenih rukovoditelja i
voditelja u Drustvu.
Ovlasti i odgovornosti u DrusStvu odgovaraju propisanom hijerarhijskom redu, prema kojem svakoj
hijerarhijskoj razini pripada odredeni stupanj ovlasti i odgovornosti.
Clanak 11.
Radnici u Drustvu duzni su ostvarivati postavljene ciljeve i odgovaraju za svoje postupke i rezultate rada.
Nacela ponasanja radnika i clanova Uprave

Clanak 12.

Radnik u Drustvu i ¢lan Uprave obvezan je svoje duZnosti predvidene opisom poslova radnog mjesta
obavljati ispravno, pravodobno, savjesno i stru¢no, u skladu s poslovnom politikom Drustva.

Clanak 13.

Radnik u Drustvu i ¢lan Uprave duZan je c¢uvati kao tajnu sve podatke oznacene kao poslovna tajna za
koje je saznao tijekom obavljanja poslova u Drustvu.

Clanak 14.
Radnik u Drustvu i ¢lan Uprave duZan je osigurati visoku kvalitetu stru¢nosti svog rada, unapredujudi

struéne sposobnosti i sudjelujué¢i u stru¢nom usavrSavanju potrebnom za osobno napredovanje i
povecanje ucinkovitosti rada Drustva.
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Clanak 15.

Radnik u Drustvu i ¢lan Uprave obvezan je s duznom paZnjom koristiti se imovinom koja mu je povjerena
u svrhu obavljanja njegovih duznosti, te ju ne smije koristiti za postizanje osobnog interesa i druge
nezakonite aktivnosti.

Clanak 16.

Radnik u Drustvu i ¢lan Uprave mora se ponasati na nacin da ne umanji svoj ugled i ugled Drustva,
odnosno da kontinuirano radi na povecéanju ugleda Drustva.

V. NALOZI UPRAVE DRUSTVA | NEPOSREDNOG RUKOVODITELIA
Clanak 17.

Radnik u Drustvu duZan je povjerene mu poslove obavljati u skladu sa:

* zakonom, pod zakonskim propisima i pravilima struke:

* propisanim postupcima, procedurama rada i radnim uputama,

* nalozima Uprave Drustva i nadredenog rukovoditelja koji se odnose na poslove Drustva, te
* obavljati zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden bez posebnog naloga.

Nalozi se mogu davati u pismenom, usmenom ili elektronskom obliku.

Clanak 18.

Nalozi koji se odnose na poslove Drustva daju se i primaju iskljuivo na najvisoj razini rukovodenja
unutar pojedine organizacijske cjeline, organizacijskog dijela ili projekta.

Clanak 19.

Radnik u Drustvu ima pravo odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit ili Cije bi izvrSenje bilo protivno
pravilima struke, odnosno cije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili bi predstavljalo kazneno djelo, te
o tome obavijestiti nadredenog rukovoditelja ili Upravu Drustva.

Radnik u Drustvu kojem je naredeno izvrSenje naloga s obiljezjima iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je
postupiti na sljededi nacin:

a) upozoriti davatelja naloga da je nalog nezakonit, da bi izvrSenje naloga bilo protivno pravilima
struke, da bi izvrSenje naloga moglo izazvati vecu Stetu ili da bi izvrSenje naloga predstavljalo
kazneno djelo,

b) u sluéaju ponovljenog naloga, zahtijevati od davatelja naloga pisanu potvrdu o ponavljanju
naloga s preciznim sadrzajem naloga i s njegovim potpisom,

c) ako nalog bude potvrden, radnik ¢e o tome obavijestiti osobu neposredno nadredenu davatelju
naloga i, ako nalog ne zahtijeva pocinjenje kaznenog djela, izvrsiti nalog.

Radnik u Drustvu ne odgovara za Stetu koja nastane izvrSsenjem naloga, ako je postupio u skladu sa
stavkom 2. ovog ¢lanka.

Radnik u Drustvu ne smije biti pozvan na odgovornost zbog primjedbe stavljene sukladno stavku 2. ovog
¢lanka.

Radnik u Drustvu ne smije izvrsiti nalog Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, iako je nalog
ponovljen i potvrden sukladno stavku 2. ovog ¢lanka, jer u protivnhom odgovara zajedno s nadredenim
rukovoditeljem ili Upravom Drustva koja je izdala nalog.
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Clanak 20.
Radnik Drustva moZe odbiti izvrSenje naloga ili provodenje odluke koja bi:

a) ukljucivala nanosenje stete njegovim legitimnim pravima i interesima,
b) predstavljala opasnost za njegovo zdravlje,
C) trazila visi stupanj struénog znanja od onog kojeg ima radnik, kojem je nalog upucen.

Odbijanje izvrsenja zadatka koji bi mogli predstavljati prijetnju zdravlju nije dopusteno u onim poslovima
koji podrazumijevaju izlaganje opasnosti po zdravlje i za koje su zakonom utvrdeni posebni uvjeti rada.

Clanak 21.

Radniku Drustva zabranjeno je obavljanje poslova koji prelaze ovlasti koje su mu dane sukladno radnom
mjestu na koje je rasporeden.

U slucaju nuzde radnik Drustva mozZe biti privremeno ovlasten na djelovanje izvan svojih redovitih
ovlasti, ali samo uz izri¢ito odobrenje nadredenog rukovoditelja.

V. ODGOVORNE OSOBE U DRUSTVU

Pojam odgovorne osobe
Clanak 22.

Pod odgovornom osobom u Drustvu ili prema tre¢em podrazumijeva se osoba kojoj je temeljem ugovora
o radu povjeren odreden krug poslova u Drustvu, kao i druga osoba koja je ovlastena postupati u ime
Drustva te osoba koja je fakticno ali bez ovlastenja poduzela odredene radnje izvan djelokruga
povjerenih mu poslova.

Uprava Drustva
Clanak 23.

Uprava Drustva sastoji se od jednog do tri ¢lana (direktora )od kojih je jedan Predsjednik Uprave.

Upravu Drustva vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, u skladu sa zakonom, podzakonskim
propisima, Izjavom o osnivanju Drustva i drugim aktima Drustva.

Clanak 24.

Uprava Drustva odrZava sjednice na kojima donosi odluke u skladu sa zakonom, Izjavom o osnivanju
Drustva i Poslovnikom o radu Uprave.

Na svakoj sjednici sastavlja se zapisnik o donesenim odlukama, stajalistima i misljenjima.
Zapisnik vodi osoba koju odredi Predsjednik Uprave.
O svim odlukama Uprave vodi se Djelovodnik odluka, a osobu koja ga vodi imenuje Uprava.
Clanak 25.
Uprava Drustva u pravilu jednom tjedno odrzava Kolegij rukovoditelja i voditelja na kojima im daje nalog

za izvrSavanje odredenih poslova iz njihova djelokruga te analizira i procjenjuje izvrSenje poslovnih
zadataka.



Dalekovod — Projekt d.o.o. Pravilnik o organizaciji i djelokrugu poslova

O tijeku Kolegija, danim nalozima, donesenim zaklju¢cima, danim misljenjima i stavovima te pracenju
provedbe mjera vodi se zapisnik po potrebi. Zapisnik vodi osoba koju odredi Predsjednik/Clan Uprave.

Rukovoditelji i voditelji
Clanak 26.

Rukovoditelji obavljaju poslove iz svog djelokruga, predstavljaju svoj ured Upravi Drustva i drugim
organizacijskim dijelovima Drustva, odgovorni su za rad u upravljanju uredom/odjelom. Nositelji su
uredu pripadajuc¢ih Projekata/Programa. Definiraju ciljeve projekta, odreduju prioritete, postavljaju
organizacijsku strukturu projekta, predlazu Voditelja projekta/Glavnog projektanta, postavljaju glavni
plan projekta, te nadziru izvrSenje projekta.

Clanak 27.

Voditelji Odjela/grupa poslova/projekta,obavljaju poslove iz djelokruga odjela/grupe poslova/ projekta i
predstavljaju odjel/grupu poslova/projekt prema Upravi Drustva, Rukovoditelju i drugim organizacijskim
jedinicama. Odgovorni su za rad odjela / tima. Upravljaju odjelom/grupom poslova/timom/projektom.
Postavljaju plan aktivnosti na projektu, odgovaraju Rukovoditelju za postignute ciljeve projekta, te za
integraciju svih aktivnosti i resursa vezanih za projekt, dok Upravi Drustva odgovaraju disciplinski.

Clanak 28.

Rukovoditelj Ureda za Pripremu i tehnicku arhivu Dalekovod-Projekt-a d.o.o. i Rukovoditelj Sluzbe za
poslovnu izvrsnost Dalekovoda d.d operativno i organizacijski pomazu Upravi Drustva Dalekovod-Projekt
d.o.0. u uspostavljanju svih procesa nuznih za poslovnu izvrnost, primjenjivanje i odrZavanje, te o
izvjeStavanju Uprave Drustva o zahtjevima poslovne izvrsnosti i bilo kojoj potrebi za njihovim
poboljsanjem, u suradnji s vanjskim organizacijama u podrucju poslova poslovne izvrsnosti , osiguranja
resursa potrebnih za uspostavljanje,odrzavanje i poboljSavanje poslovne izvrsnosti.

VI. ORGANIZACIJA | ORGANIZACIJSKI SUSTAV
Clanak 29.

Organizaciju u smislu ovog Pravilnika ¢ini oblik organizacije po organizacijskim cjelinama, kojeg radi
ekonomicnije i racionalnije raspodjele rada, a u svrhu uskladenog djelovanja radi zajednickih i strateskih
ciljeva Drustva Cine:

1.Uredi
2.0djeli
3.grupe poslova
4.Referade

Organizacijske cjeline
Clanak 30.
1. UPRAVA DRUSTVA
2. POSLOVI PROJEKTIRANJA , NADZORA i KONZALTINGA

UPRAVA DRUSTVA
Clanak 31.

Poslovi pri Upravi Drustva su:
* Komercijalni i administrativni poslovi
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Organizacijski dijelovi, jedinice, podjedinice i grupe poslova
Clanak 32.

POSLOVI PROJEKTIRANJA, NADZORA | KONZALTINGA obuhvadaju slijedeée organizacijske jedinice:

1. Ured za pripremu i tehnicku arhivu, koji obuhvada:
* QOdjel za geodeziju
* Referada za kopiranje i arhivu

2. Ured za prijenos, koji obuhvaca
e (Odjel za tuzemstvo
e (QOdjel za inozemstvo

3. Ured za elektroenergetsku infrastrukturu (EEI), koji obuhvaca
e (Odjel za elektroenergetiku
e QOdjel za Zeljeznicku infrastrukturu
e (Odjel OIE

4. Ured za elektroenergetska postrojenja (EEP)

5. Ured za gradevinsko arhitektonske poslove

e (QOdjel za Celicnoresetkaste konstrukcije
e (Odjel za objekte visokogradnje

Rasporedi po poslovima
Clanak 33

* Uredi/odjeli- nositelji projekata/programa:
* Projekti/ pojedina mjesta troska

Organizacija projekta
Clanak 34.

Svaki projekt koji se pokreée unutar odgovarajuée organizacijske cjeline mora ispuniti slijedece formalne
pretpostavke, koje su standardizirane u internom obrascu Plan projekta:

VIl. ODNOSI | ODGOVORNOSTI UNUTAR ORGANIZACIJSKOG SUSTAVA

Clanak 35.

Organizacija rada i izvrSavanje poslova i radnih zadataka u svim organizacijskim dijelovima i Drustvu kao
cjelini obavlja se preko rukovodnih linija.

Odgovorne osobe organizacijskih dijelova i jedinica viSeg ranga organiziraju rad, daju smjernice, naloge i
upute rukovoditeljima organizacijskih dijelova i jedinica niZeg ranga, svaki u djelokrugu rada svog
organizacijskog dijela.

Clanak 36.

Rukovoditelj/Voditelj organizacijskog dijela odgovoran je Upravi Drustva.
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Clanak 37.

Voditelji ureda/ odjela i grupe poslova neposredno su odgovorni Rukovoditelju organizacijskog dijela u
kojem se ured, odjel ili grupa poslova nalazi, a ukoliko ga nema, neposredno su odgovorni Upravi
Drustva.

Clanak 38.

Radnici unutar organizacijskih dijelova za pravodobnost i kvalitetu svog rada odgovaraju disciplinski i
stru¢no neposredno visem funkcijskom rukovoditelju/ Voditelju.

Clanak 39.
Ostali radnici imenovani na odredeni projekt za vrijeme trajanja projekta odgovorni su Voditelju

projekta/Glavhom projektantu za ispunjenje ciljeva i zadataka, a stru¢no i disciplinski rukovoditelju
funkcijske organizacijske jedinice u koju je rasporeden temeljem ugovora o radu.

Rukovoditelji organizacijskih dijelova na zahtjev Rukovoditelja programa / Voditelja projekta / Glavnog
projektanta imenuju ¢lana projektnog tima iz svog neposrednog djelokruga rada, koji s obzirom na svoju
struénu spremu i znanja kojima raspolaZze, moze biti imenovan ¢lanom projektnog tima.

Voditelj projekta/Glavni projektant za vrijeme trajanja projekta odgovara Rukovoditelju programa za

ostvarenje ciljeva projekta, a struc¢no i disciplinski rukovoditelju funkcijskog organizacijskog dijela u koji
je rasporeden temeljem ugovora o radu.

Kolegij organizacijskih dijelova i jedinica
Clanak 40.

Uprava Drustva prema potrebi odrZavaju kolegij s rukovoditeljima i voditeljima, na kojima im se daju
nalozi za izvrSavanje odredenih poslova iz njihova djelokruga rada te iznosi analiza i procjena izvrsenih
poslovnih zadataka.

O tijeku kolegija, danim nalozima, donesenim zakljuccima, danim misljenjima i stavovima vodi se
zapisnik po potrebi. Zapisnik vodi osoba koju odredi nadleZzni Rukovoditelj.

Clanak 41.

Rukovoditelji i voditelji na zahtjev Uprave Drustva dostavljaju izvjestaje o obavljenim poslovima u svojim
organizacijskim dijelovima

Ovlastenje punomocnika po zaposlenju
Clanak 42.

Osobe cija je duznost da kao radnik Drustva obavlja poslove koji po redovitom tijeku stvari ukljucuju i
sklapanje odredenih ugovora, odnosno poduzimanje odredenih pravnih radnji ovlastena je da kao
punomo¢nik Drustva sklapa i te ugovore i poduzima te pravne radnje u granicama odredenim
pojedinacnim Ugovorom o radu.

Punomocnicima po zaposlenju smatra se Uprava Drustva.
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VIII.DJELOKRUG RADA DIJELOVA ORGANIZACISKE STRUKTURE

POSLOVI PRI UPRAVI
Clanak 43.

Poslove Uprave Cine:
1. Komercijalni i administrativnii poslovi

Clanak 44.
1.Komercijalni i administrativnii poslovi

Komercijalni i administrativni poslovi podrazumijevanju obavljanje stru¢no-administrativnih i tajnickih
poslova za Upravu Drustva, poslove prevodenja, korespodencije, te ostale poslove potrebne za rad
Uprave, Skupstine i Nadzornog odbora.

Tajnica: tajnicki poslovi, poslovna posta, urudzbiranje, izvjestaji, evidencija po nalogu direktora.

Referent prodaje/nabave: poslovi pripreme, nudenje, prodaja i analize prodajnih ugovora na trzistu;
kontakti s kupcima i dobavljacima; praéenje realizacije ugovora i naplate ispostavljenih ra¢una i situacija;
izravna prodaja na trzistu i dr.

Administrator ekonomskih i opcih poslova: analize prodajnih ugovora; kontakti s kupcima i dobavljacima;
pracenje realizacije ugovora i naplate ispostavljenih racuna i situacija i dr.

POSLOVI PROJEKTIRANJA , NADZORA | KONZALTINGA
Organizacijska cjelina POSLOVI PROJEKTIRANJA, NADZORA i KONZALTINGA organizirana je u pet Ureda:

1.Ured za pripremu i tehnicku arhivu

2.Ured za prijenos

3.Ured za elektroenergetsku infrastrukturu
4.Ured za elektroenergetska postrojenja
5.Ured za gradevinsko arhitektonske poslove

1. Ured za pripremu i tehnicku arhivu
Clanak 45.

Ured za pripremu i tehnic¢ku arhivu obuhvaca:

1.1. Odjel za geodeziju
1.2.Referada za kopiranje i arhiviu

U_Odjelu za geodeziju:obavljaju se svi geodetski radovi iz podrucja predmeta poslovanja Drustva,
ukljuCuju¢i izradu elaborata stalnih geodetskih tocaka za potrebe osnovnih geodetskih radova,
topografsku izmjeru, parcelacijske i druge geodetske elaborate katastra zemljista, katastra nekretnina,
katastra vodova, izradu posebnih geodetskih podloga za prostorno planiranje i graditeljsko projektiranje,
izradu geodetskog projekta, elaborata o iskol¢enju gradevine, kontrolna geodetska mjerenja pri izgradnji
i odrzavanju gradevina, izradu situacijskih nacrta za objekte za koje ne treba izraditi geodetski projekt,
iskolcenje gradevine.

U_Referadi za kopiranje i arhivu obavljaju se poslovi umnozavanja po analognom predlosku (matrici
teksta i nacrta) ili se iz digitalnog predloska vrsi printanje u zahtjevanom broju primjeraka. Poslovi
formatiranja, uvezivanja po predlosku ili sadrzaju dokumentacije. Projektna dokumentacija oznacena za
arhiviranje unosi se u popis i odlaZe u arhiv Drustva. U sastavu arhive je biblioteka za stru¢ne knjige i
publikacije.
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2.Ured za prijenos
Clanak 46.
Ured za prijenos obuhvaca:
2.1.0djel za tuzemne poslove
2.2.0djel za inozemne poslove

Poslovi Ureda za prijenos podrazumijevaju obavljanje poslova elektro projektiranja zracnih i kabelskih
prijenosnih vodova, a prema potrebi povremeno i distribucijskih vodova; izrada studija i konzultantski
radovi iz podrucja prijenosnih vodova i obavljanje projektantskih nadzora pri izgradnji prijenosnih
vodova; radovi na razvoju i unapredivanju projektiranja, izgradnje prijenosnih vodova i ovjesne i spojne
opreme za elektroenergetske vodove i postrojenja.

Odjel za tuzemne poslove obavlja poslove Ureda prijenosa za investitore u Republici Hrvatskoj

Odjel za inozemne poslove obavlja poslove Ureda prijenosa za investitore u inozemstvu.

3.Ured za elektroenergetsku infrastrukturu

Ured za elektroenergetsku infrastrukturu (EEI) obuhvada

3.1.0djel za elektroenergetiku
3.2.0djel za Zeljeznicku infrastrukturu
3.3.0djel za obnovljive izvore (OIE)

Poslovi Ureda za EEl podrazumjeva poslove projektiranja, nadzora i konzaltinga za elektroenergetske
objekte infrastrukturnih sustava: cesta, Zeljeznica, obnovljivih izvora, visokogradnje (hale i sl.)
telektrodistribucijskih sustava.

Odjel za elektroenergetiku poslove projektiranja, nadzora i konzaltinga za elektroenergetske objekte

infrastrukturalnih sustava cesta, visokogradnje i elektrodistribucije

Odjel _za ZeljeZnicku _infrastrukturu obavlja poslove projektiranja, nadzora i konzaltinga za

elektroenergetske objekte Zeljeznicke infrastrukture

Odjel _za obnovljive izvore obavlja poslove projektiranja, nadzora i konzaltinga objekte obnovljivih

izvora.
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4. Ured za elektroenergetska postrojenja
Clanak 47.

U Uredu za elektroenergetska postrojenja obavljaju se poslovi projektiranja elektroenergetskih objekata
iz podrucéja prijenosa i distribucije. Izrada elektromontaZznih projekata za objekte prijenosnog i
distribucijskog napona, projektantski nadzor i konzultantski radovi, projektiranje ovjesne i spojne
opreme za elektroenergetske objekte.
5.Ured za gradevinsko arhitektonske poslove

Clanak 48.
Ured za gradevinsko arhitektonske poslova obuhvaca:

1.1.Odjel za celicnoresetkaste konstrukcije

1.2.0djel za objekte visokogradnje

Odjel za Celi¢noresetkastu konstrukciju (OCR) obavlja poslove projektiranja, nadzora i konzaltinga za sve
vrste Celi¢noreSetkastih konstrukcija (stupove dalekovoda, rasvjete, antene, hale, infrastrukturalnu
opremu za ceste, Zeljeznicu, zra¢ne luke i dr.)

Odjel za objekte visokogradnje (OVG) obavlja poslove projektiranja, nadzora i konzaltinga za
elektroenergetske objekte (transformatorske stanice, elektrane, EEN postrojenja i sl.), objekte
visokogradnje (sportske dvorane, industrijske objekte, garaze, suhe marine i dr.)

U sklopu Ureda za gradevinsko-arhitektonske poslove, obavljau se i poslovi geologije: inZenjersko-
geoloski i hidroloski radovi i usluge pri projektiranju svih vrsta gradevina ,te inZzenjersko-geoloski nadzor
pri gradnji, a organizacijski pripada pod Odjel za objekte visokogradnje.

IX. POSLOVI POTPORE
Clanak 49.

Poslove interne revizije, IT potpore, financijsko racunovodstveni poslovi, pravni i opéi poslovi, poslovi
ljudskih potencijala, poslovi poslovne izvrnosti, zastita na radu, zastita od poZara kao i poslovi
knjigovodstva materijalne i nematerijalne imovine, radunovodstveno planiranje i analiza, analize
poslovanja, izradu konsolidiranih godisnjih izvjeS¢a na razini Dalekovo Grupe; izrada statistickih izvjeSca
za organe izvan Drustva; nadzor nad oznafavanjem mjesta troSka, obracun plaéa i drugih naknada
sukladnih zakonima za Drustvo sukladno Ugovorima o Poslovno-Tehnickoj suradnji, podugovorima i
prilozima tim Ugovorima za Drustvo obavljaju nadleZzne sluzbe Dalekovod d.d.

Clanak 50.
Sastavni dio ovog Pravilnika Cine:

1. Organizacijska struktura Dalekovod-Projekt d.o.o.
2. Popis mjesta troska organizacija i programa Dalekovod-Projekt d.o.o.
Clanak 51.

Autentic¢no tumacenje ovog Pravilnika daje Uprava Drustva.

13



Dalekovod — Projekt d.o.o. Pravilnik o organizaciji i djelokrugu poslova

Clanak 52.

Ovaj se Pravilnik mijenja i nadopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnim mjestima Drustva, a primjenjuje se od
01.01.2012. godine.

Clanak 53.

Ovjeru objavljivanja ovog Pravilnika na oglasnim mjestima Drustva i njegovo stupanje na snagu ovjerava
Uprava Drustva.

Clanak 54.

Danom donosenja ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o organizaciji i djelokrugu poslova od
29.12.2009. godine.

Direktor — Clan Uprave Direktor -Predsjednik Uprave

Gordan Mirosevic, dipl.ing.el. Davor Burdevi¢, dipl.ing.el.

1. Ovaj Pravilnik objavljen je dana 22.12.2011.

2. Ovjerava Uprava Drustva
Direktor-Predsjednik Uprave

Davor burdevi¢, dipl.ing.el.

Direktor-Clan Uprave

Gordan Mirosevié¢, dipl.ing.el.
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Prilozi

Pravilniku o organizaciji i djelokrugu poslova

1. Organizacijska struktura Dalekovod-Projekt d.o.o.
2. Popis mjesta troska organizacija i programa Dalekovod.Projekt d.o.o.
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